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健康経営の取り組みに関する外部評価について
当社は、社員がイキイキと能力を最大限に発揮することが企業の持続的な成長、ひいて
は経営理念に掲げた社会的使命を果たすことに繋がるとの考えから、代表取締役社長を
最高責任者とした推進体制と、取締役会及び経営会議への定期的な報告体制を整備し、
健康経営を推進しております。この取り組みが外部より評価され、各種認定の取得・表
彰につながっています。

健康経営優良法人 2025
（大規模法人部門（ホワイト 500）

経済産業省が推進している健康経営優良法人認定制度に
おいて、2025 年 3 月に「健康経営優良法人 2025（大規
模法人部門）」のうち上位 500 法人を顕彰する「ホワイ
ト 500」に初めて認定されました。健康経営優良法人と
しては、2020 年以降６年連続の認定となります。

スポーツエールカンパニー

社員の健康増進のためにスポーツ活動を推進する企業と
して、スポーツ庁より 2025 年１月に「スポーツエール
カンパニー」に認定されました。当社では毎日 15 時に
実施している当社オリジナルのストレッチや、スマホア
プリを使用したウォーキングイベントの開催など、社員
の運動習慣定着に向けた取り組みを行っています。

2025 年 10 月 1 日付で、全国健康保険協会福岡支部より
「健康づくり優良事業所ゴールド」に認定されました。
これは、保険者と連携した健診・保健指導の着実な実施
や、健康経営宣言に基づいた職場における健康づくりの
取り組みが評価されたものです。

健康づくり優良事業所ゴールド


